POLITICA GLOBAL ANTICORRUPCAO DA PPG

Introducdo

Como uma empresa global que opera em mais de 70 paises, a PPG deve cumprir uma série de leis e
regulamentos. Os que regem suborno e corrup¢ao sao os criticos entre essas leis e regulamentos.

Em reconhecimento a esses requisitos e para ressaltar nosso compromisso com nosso Cédigo de Etica
Global (“Cadigo”) de agir com integridade e contra a corrupc¢do, a PPG mantém uma Politica Global
Anticorrupcao (“Politica”). A Politica se aplica a PPG Industries, Inc. (“PPG”) e suas subsidiarias integrais
ou controladas (“subsidiarias”) em todo o mundo. Esta Politica se baseia em nosso Cddigo para reforcar
0 numero crescente de padroes e principios que regem nossa conduta para estar em conformidade com
as rigorosas leis antissuborno e anticorrup¢ao no mundo todo.

Cada pais onde a PPG opera esta sujeito a uma ou mais dessas leis. Alguns exemplos incluem a Lei
americana anticorrupc¢do no exterior (FCPA), a Loi Sapin 2 na Francga, o Sistema Nacional Anticorrupcao
do México, a Lei de Suborno do Reino Unido, o Cédigo Penal da China e a Lei das Empresas Limpas do
Brasil. Embora existam algumas diferencas entre essas leis, todas foram adotadas para eliminar a
corrupcao e restaurar a confianca do publico na integridade do mercado global, bem como promover
um ambiente comercial justo e competitivo no qual os negdcios sao realizados.

Politica

Nossa Politica é:

e Proibimos suborno e corrupgao em todas as nossas negociagdes em qualquer pais.

e Nenhum funcionario da PPG ou qualquer pessoa que atue em nome da PPG pode prometer,
oferecer, dar ou aceitar subornos ou propinas ao realizar negécios da PPG.

e Proibimos qualquer transagdo ndo contabil com relagao a nossos intermediarios, empresas
privadas, governos ou seus respectivos agentes.

e Essas proibi¢Ges se aplicam a todas as transagdes entre a PPG e qualquer outra parte: quer seja
uma entidade privada ou pessoa fisica, ou uma entidade estatal/publica/governamental ou
oficial.

e Desenvolveremos e manteremos livros e registros completos com detalhes suficientes que
reflitam de maneira precisa e justa as transacdes da empresa.

e Manteremos um sistema de controles contdbeis internos adequados, conforme descrito no
Manual do controlador da PPG.

Esta politica complementa as se¢bes Suborno e corrupcdo e Registros comerciais e financeiros do
Cédigo de Etica Global. Esta politica também suporta nossa Politica de investigacdo de terceiros.

Orientacao
Como funcionario da PPG, é sua responsabilidade entender os seguintes pontos:
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e Subornos ndo se limitam ao dinheiro. Subornos incluem “qualquer coisa de valor”, que pretenda
influenciar indevidamente uma decisdao comercial ou governamental. “Qualquer coisa de valor”
inclui dinheiro, equivalentes a dinheiro, presentes, refei¢cdes, entretenimento, viagens, bens
pessoais, assuncao ou perdao de uma divida, doag¢des de caridade, patrocinios, servicos, ofertas
de emprego ou outros beneficios desleais. Itens de valor nominal ou pequenos presentes/sinais de
estima geralmente ndo sdao considerados subornos.

Qualquer hospitalidade, viagem, presentes, entretenimento e refeicGes da empresa devem ser
proporcionais a ocasido e estar em conformidade com as politicas da PPG e as leis e regulamentos
locais no pais de localizagdo do destinatario. Por exemplo, embora seja apropriado e aceitavel
cobrir o custo de uma viagem ao cliente para visitar uma fabrica, departamento de pesquisa ou
outra instalagdo da PPG para fins comerciais legitimos, é preciso cautela. A duragdo da visita deve
ser proporcional ao tempo necessario para satisfazer os objetivos comerciais, e o custo da viagem
deve ser razoavel e cobrir apenas os custos reais relacionados a viagem. Quaisquer custos ndo
relacionados, como uma extensdo da viagem, compras, servicos, etc. devem ser arcados pelo
cliente. Consulte a Politica global de viagens da PPG e o Manual do controlador para informagdes
adicionais.

e O suborno ndo precisa ser aceito ou ser bem-sucedido para violar a lei. De acordo com as leis de
muitos paises, a PPG cometeu uma violagdo, mesmo que a oferta do pagamento ou suborno seja
recusada. Também ndo importa se um pagamento é realmente realizado ou se o receptor
realmente faz alguma coisa para vocé. A violagdo ocorre no momento em que uma oferta ou
pagamento inadequado é feita.

e Subornos para obter permissoes, licengas, produtos e outras aprovagoes, etc. também sdo
ilegais. A maioria das pessoas associa subornos a obtenc¢do de negdcios de um cliente. No
entanto, é igualmente ilegal pagar um suborno a um funcionario do governo ou de organizacido
reguladora para obter outros beneficios, como uma licenga operacional ou EHS, uma reducdo de
impostos, aprovacdo ou certificacdo de um produto, uma licenca para realizar negécios, etc.
Lembre-se, vocé ndo pode pagar subornos para obter vantagens comerciais imprdprias.

e Proibigdes particularmente rigorosas sao aplicadas a qualquer esforgo para influenciar
indevidamente funciondrios do governo. Nossa politica proibe suborno e corrupgao entre a PPG e
suas parceiras comerciais, além da PPG e de entidades/funcionarios do governo. No entanto,
algumas leis, incluindo a FCPA dos EUA, impGem multas e sang¢Oes particularmente substanciais
em subornos e pagamentos a funcionarios de governos estrangeiros.

e Entidades estatais (SOEs) sGio consideradas funciondrios do governo. Em muitos paises, o
governo pode ter interesse de propriedade parcial em uma empresa - uma SOE - com a qual a PPG
escolhe fazer negdcios. As SOEs sdo comuns em todo o mundo e particularmente na China, Russia,
Emirados Arabes Unidos e Indonésia. Como nem sempre sera aparente se uma empresa é
exclusivamente uma empresa privada ou possui algum nivel de propriedade do governo, é ainda
mais importante que os funcionarios da PPG nunca oferecam ou facam subornos ou pagamentos
indevidos a nenhuma entidade.

e A PPG pode ser responsabilizada se nossos agentes e outros intermedidrios pagarem subornos
em nosso nome. A PPG depende de terceiros em muitos paises para vender nossos produtos e
servigos. A proibicao de oferecer e fazer subornos e pagamentos se aplica igualmente a esses tipos
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de intermedidrios. Da mesma forma, pagamentos ou subornos indevidos ndo podem ser feitos aos
amigos ou parentes de uma pessoa empregada pelo cliente ou de um funcionario do governo, se a
PPG souber ou acreditar firmemente que o pagamento beneficiara o cliente ou o funcionario do
governo para uma finalidade imprépria.

A PPG desenvolveu e mantém um robusto programa de investigacdo de terceiros para validar e
gerenciar seus agentes e intermedidrios. Consulte as informacdes deste site para obter mais
informagdes: Investigacdo de terceiros da PPG.

Também devemos fazer uma investigacao apropriada ao selecionar parceiros de joint venture,
candidatos para aquisicdes e seus respectivos agentes e representantes. A PPG pode ser
responsabilizada por atividades impréprias realizadas por uma empresa que ela adquire ou por
seus parceiros de joint venture, se falhar em (i) realizar uma andlise cuidadosa e oportuna das
areas de risco em potencial; (ii) implementar um programa de conformidade eficaz nessas
entidades; ou (iii) interromper essa atividade inadequada.

e Tenha cuidado com abatimento, pré-abatimento e descontos. Como muitas empresas, a PPG
ocasionalmente fornece abatimento, pré-abatimento e descontos semelhantes aos clientes para
obter ou manter contratos ou negécios como parte de um acordo comercial negociado. Esses
pagamentos ndo sao “imprdprios” se forem expressamente previstos no contrato, razodveis e
consistentes com a pratica continua da SBU, se ndo forem pagos em dinheiro, se forem pagos
diretamente a entidade cliente e ndo para ou através de qualquer pessoa fisica, se forem
apropriadamente contabilizados em nossos livros e registros e se estiverem em conformidade
com os requisitos do contrato.

e Livros e registros precisos e transparentes, bem como regras contdbeis internas adequadas sdo
essenciais. Nunca é apropriado descaracterizar transagdes em nossos livros e registros. Os
subornos geralmente sdo ocultados sob o pretexto de pagamentos legitimos, como comissdes ou
taxas de consultoria. Em muitos casos, as empresas sao acusadas de violar as leis anticorrupgao,
mesmo quando ndo ha provas de suborno. Isso acontece porque pagamentos indevidos foram
incorretamente registrados ou eles tinham controles internos fracos que os expunha a um risco de
corrupgao.

Além disso, os custos incorridos e as atividades realizadas como parte de hospitalidade, viagens,
presentes, entretenimento e refeicGes devem ser transparentes. Isso significa que as contas que
evidenciam esses custos e atividades devem fazer referéncia aos individuos envolvidos, identificar
um objetivo comercial claro, descrever a atividade, indicar a quantia gasta, etc.

e As vezes, contribuigces de caridade podem ser consideradas subornos. Muitos funcionarios
ficam surpresos ao saber que contribuicGes para caridade e patrocinios podem apresentar um
risco de violacdo de leis e regulamentagdes antissuborno e anticorrupgao.

Como exemplo, um parceiro de negdcios da PPG ou funciondrio do governo pode apoiar
ativamente ou estar no conselho de uma instituigdo de caridade. Conforme descrito na se¢édo
Contribuicées de caridade do nosso Codigo, a PPG ndo pode usar uma doagao para essa
instituicdo de caridade na tentativa de influenciar o parceiro ou funcionério a fazer
negdcios conosco, garantir uma aprovacgao ou obter qualquer outra vantagem comercial
impropria.
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e Contribuigdes politicas. A PPG apoia candidatos politicos por meio de estruturas aprovadas pela
empresa, dentro dos requisitos das leis locais e com a aprovacdo do departamento de Assuntos
Governamentais da PPG. Semelhante ao risco apresentado pelas contribuicdes de caridade, existe
uma clara preocupacao se forem feitas contribuicdes a um candidato ou partido politico para
influenciar indevidamente esse funciondrio do governo ou parceiro de negdcios. Qualquer
funciondrio a quem tenha sido solicitado um pagamento, que nao seja uma contribuicdo pessoal
voluntdria da campanha, para um funcionario do governo deve entrar em contato com o diretor
de conformidade da PPG e com o departamento de Assuntos Governamentais da PPG.

Consequéncias

ViolagbGes desta politica e leis e regulamentos anticorrupgdo e antissuborno podem levar a severas
penalidades criminais e/ou civis para a Empresa e para os individuos envolvidos. E importante sempre
agir de forma a evitar até mesmo uma aparente possivel violacdo dessas restricGes. As sangles
financeiras de certas leis sdo ilimitadas e frequentemente ultrapassam varios milhdes de délares.
Sangdes penais para individuos podem resultar em dez anos ou mais de prisdo, além de multas pessoais,
gue a PPG ndo pode pagar em seu nome.

Qualquer violagdo desta Politica ou destas leis e regulamentos pode resultar em acdo disciplinar por
parte da Empresa, incluindo demissao.

Monitoramento e revisao

A administracao é responsavel por estabelecer controles para garantir que seus negdcios sejam
realizados globalmente em conformidade com as politicas da PPG e com todas as leis e regulamentos
aplicaveis. Os Servigos de auditoria corporativa da PPG monitorardo e revisardo regularmente a
conformidade dos funciondrios com esta Politica, com os procedimentos relacionados e com as leis e
regulamentos mencionados.

Relatodrios
Qualquer diretor, executivo ou funcionario da PPG e suas subsididrias que suspeite ou conheca
uma violacdo desta Politica ou destas leis e regulamentos deve relatar as informacées ao
diretor de conformidade da PPG, ao consultor corporativo de ética e conformidade global da
PPG, outro recurso identificado abaixo, ou através do “Disque Etica” da PPG de forma
confidencial e anGnima.

Recursos
Se vocé tiver alguma duvida sobre esta Politica ou as leis e regulamentos mencionados, entre em
contato com:
e Diretor de conformidade da PPG — EUA (412.434.3200)
e Consultor corporativo de ética e conformidade global da PPG (412.434.2434)
e Vice-presidente sénior da PPG e consultor geral — EUA (412.434.2471)
e Conselho regional da PPG:
o Consultor geral — Asia-Pacifico (852.2860.4569)
o Consultor geral — EMEA (41.21.822.3011)
o Diretor juridico — América do Sul (55 19 2103.6082)
o Diretor juridico e de Conformidade — Norte da América Latina (52 55 5284.1779)
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